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Die neue Meisterprüfungsverordnung für Tischler/Schreiner 

Handwerkliches Können  
reicht nicht mehr 
Am 1. Juli 2008 tritt die neue Meisterprüfungsverordnung in Kraft. Sie vollendet das  
moderne, zukunftsweisende Berufslaufbahnkonzept des Tischler- und Schreinerhand- 
werks. Die neue Verordnung bringt grundsätzliche Veränderungen: Der Meister der  
Zukunft muss mehr können, als nur sein Handwerk. 

Die Tischler und Schreiner bekom-
men eine neue Meisterprüfungs-
verordnung. Der Bundesverband 
Holz und Kunststoff (BHKH), die IG 
Metall (IGM) und das Bundesminis-
terium für Wirtschaft und Tech-
nologie (BMWi) als Verordnungs-
geber konnten sich auf einen ge-
meinsamen Entwurf einigen. 

Unternehmerische  
Qualitäten sind gefordert 
In der Vergangenheit lag der 
Schwerpunkt der Meisterprüfung 
auf dem Nachweis handwerklich 
technischer Qualifikationen. Jetzt 
gilt: der Meister/die Meisterin ist 
Unternehmer/in im Handwerk. Er/
Sie soll alle Qualifikationen nach-
weisen, die erforderlich sind, „ei-
nen Betrieb selbstständig zu füh-
ren, technische, kaufmännische 
und personalwirtschaftliche Lei-
tungsaufgaben wahrzunehmen, 
die Ausbildung durchzuführen so-
wie die berufliche Handlungskom-
petenz eigenverantwortlich umzu-
setzen und an neue Bedarfslagen in 
diesen Bereichen anzupassen“ (§ 2 
(1)). Das bedeutet grundlegende 
Veränderungen bei den Meister-
prüfungsvorbereitungskursen und 
der Durchführung der Prüfungen! 

Konzeption und Planung 
gleichwertig 
Die neue Meisterprüfungsverord-
nung schließt das ab, was bereits in 
der neuen Ausbildungsverordnung 
angelegt ist und in der Ausgestal-

tung aller Fortbildungen weiterge-
führt wird. 
Die drei Prüfungsbereiche der Erst-
ausbildung, Gestaltung und Kon-
struktion, Planung und Fertigung 
sowie Montage und Service, setzen 
sich in den Aufstiegsfortbildungen 
zum/zur Kundenberater/in, Fer-
tigungsplaner/in und Fachbaulei-
ter/in fort und münden nun in der 
neuen Meisterprüfungsverord-
nung. Technische Entwicklungen 
der vergangenen Jahre wurden 
aufgenommen, zukunftsweisende 
Qualifikationen definiert und aktu-
elle Strukturveränderungen be-
rücksichtigt. Tischler und Schreiner 
sind immer stärker als Dienstleister 
für Angebote aus einer Hand gefor-
dert. Die neue Meisterprüfungsver-
ordnung trägt dem durch offen for-
mulierte Inhalte Rechnung. Sie ori-
entiert sich an den derzeitigen Tä-
tigkeitsbereichen, lässt aber gleich-
zeitig Raum für künftige neue Ge-
schäftsfelder. 
Die Entwicklung zur serviceorien-
tierten Gesamtlösung zeigt sich un-
ter anderem im Meisterprüfungs-
berufsbild bei den neuen Inhalten 
Planung und Einbau von „Schließ- 
und Schutzsystemen“ zur Ein-
bruchsicherheit sowie Montage 
von Produkten und Objekten ein-
schließlich der „elektro- und was-
sertechnischen Anschlüsse“. 
Rechnergestütztes Arbeiten ist für 
künftige Tischler- und Schreiner-
meister/innen eine Selbstverständ-
lichkeit. 

Das neue Meisterprüfungs-
berufsbild 

1.  Kundenwünsche ermitteln, Kun-
den beraten, Serviceleistungen an-
bieten, Auftragsverhandlungen 
führen und Auftragsziele festlegen, 
Leistungen kalkulieren und Ange-
bote erstellen, Verträge schließen. 
2.  Aufgaben der technischen, kauf-
männischen und personalwirt-
schaftlichen Betriebsführung wahr-
nehmen, insbesondere unter Be-
rücksichtigung der Betriebsorgani-
sation, der betrieblichen Aus- und 
Weiterbildung, des Qualitätsmana-
gements, des Arbeitsschutzrech-
tes, des Datenschutzes, des Um-
weltschutzes sowie von Informati-
ons- und Kommunikationstech-
niken. 
3.  Auftragsabwicklungsprozesse 
planen, organisieren, durchführen 
und überwachen. 
4.  Aufträge durchführen, insbeson-
dere unter Berücksichtigung von 
gestalterischen Aspekten, Kon-
struktion, Fertigungs- und Mon-
tagetechniken, berufsbezogenen 
rechtlichen Vorschriften und tech-
nischen Normen sowie der all-
gemein anerkannten Regeln der 
Technik, Personal, Material, Ma-
schinen und Geräten sowie von 
Möglichkeiten zum Einsatz von 
Auszubildenden. 
5.  Entwürfe, Skizzen, Fertigungs-
zeichnungen und Pläne, auch unter 
Einsatz von rechnergestützten Sys-
temen, erstellen und präsentieren. 
6.  Statische Systeme erkennen und 
Plausibilitätsprüfungen durchfüh-
ren; Bauunterlagen auswerten und 
für die zu erbringende Leistung 
nutzen sowie produktbezogene 
statische Berechnungen, die für ei-
nen Antrag in baubehördlichen Ge-
nehmigungsverfahren geeignet 
sind, erstellen und bewerten. 
7.  Stilrichtungen sowie historische 
und zeitgemäße Formensprache in 
Architektur und Design bei Ent-
wurf, Fertigung, Restaurierung und 
Rekonstruktion berücksichtigen. 

8.  Möbel, Inneneinrichtungen und 
-ausbauten, insbesondere Büro- 
und Ladeneinrichtungen, Küchen, 
Wand- und Deckenverkleidungen, 
Böden sowie Messebauten gestal-
ten, planen, konstruieren, fertigen, 
montieren und instand halten. 
9.  Fassadenabschließende Elemen-
te und Bauelemente, insbesondere 
Fenster, Türen und Wintergärten, 
Treppen sowie Fahrzeugein- und 
-ausbauten gestalten, planen, kon-
struieren, fertigen, einbauen, mon-
tieren und instand halten. 
10.  Restaurierungsarbeiten planen, 
durchführen und dokumentieren, 
11.  Verwendung von montagefer-
tigen Teilen, Erzeugnissen und Zu-
kaufteilen bestimmen. 
12.  Schließ- und Schutzsysteme 
auftragsbezogen planen, einbau-
en, montieren und instand halten. 
13.  Produkte und Objekte ein-
schließlich der elektro- und wasser-
technischen Anschlüsse montieren, 
Montageabläufe gewerkspezifisch 
und -übergreifend koordinieren. 
14.  Arten und Eigenschaften zu be- 
und verarbeitender Werkstoffe, 
insbesondere Holz, Holzwerk- und 
Kunststoffe sowie Glas und Tro-
ckenbaustoffe einschließlich der 
Verfahren zur Oberflächenbehand-
lung, bei der Gestaltung, Planung, 
Konstruktion, Fertigung, Montage 
und Instandhaltung berücksichti-
gen. 
15.  Einsatz von Anlagen, Maschi-
nen, Werkzeugen und Vorrichtun-
gen planen und überwachen. 
16.  Konzepte für Betriebsstätten, 
einschließlich Betriebs- und Lager-
ausstattung, sowie für logistische 
Prozesse entwickeln und umset-
zen. 
17.  Qualitäts- und Funktionsprü-
fungen durchführen, Ergebnisse 
bewerten und dokumentieren. 
18.  Leistungen abnehmen und do-
kumentieren sowie Nachkalkulati-
on durchführen. 

Das Autorenteam 

Barbara Galla, IG Metall, 
Vorstand Ressort Bildungs- 
und Qualifizierungspolitik. 
Arne Bretschneider, 
Referent für Berufsbildung 
beim BHKH in Berlin 
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